
ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูล

15 5 คน 4 2 3 4 5 1 5 5 0.7500

 - ผลผลิต 30 90% 82 84 86 88 90 2 88 4 1.2000

 - ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชน

40 85% 65 70 75 80 85 5 75 3 1.2000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 15 ส าเร็จทัง้ 
5 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ 5 
ขัน้ตอน

5 0.7500

3.9000

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการจ้างเหมาเอกชนบนัทกึข้อมูลโปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอรข์ององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (e-laas)

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรบัปรงุและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการและเพ่ือการบรกิารประชาชนของเทศบาลและของชุมชนใหม้ีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสามารถเข้าถึงได้งา่ย 
สะดวกในการใช้ประโยชน์

ผู้ก ากับตัวชี้วัด

1 โครงการจ้างเหมา
เอกชนบันทึกข้อมูล
โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
(e-laas)

คะแนนทีไ่ด้

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การใหค้ะแนน ช่วง
ปรบั

เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี
 2558

คะแนน
ที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
(100)

เปา้หมาย
ป ี2558

  -นางสุภา  ชินวงศ์
จพง.ธรุการ 6ว

D98



ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม

15 70 คน 50 55 60 65 70 5 57 2.4 0.3600

 - ผลการเรียนรู้ 40 80% 60 65 70 75 80 5 77 4.4 1.7600

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับการอบรม

15 85% 60 65 70 75 80 5 68 2.6 0.3900

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 30 ส าเร็จทัง้ 
5 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ 5 
ขัน้ตอน

5 1.5000

4.0100

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรและหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง
 1.1 อบรมเชิงปฏบิตัิการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏบิตัิราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีและจัดท าค ารบัรองการปฏบิตัิราชการฯ ประจ าป ี 2558)

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมีที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภบิาล
ผ่านเกณฑ์การบรหิารจัดการที่ดี

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด

1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัด
เทศบาลเมืองทุง่สง
 - อบรมเชิงปฏิบัติการ
ประเมินผลสัมฤทธิข์อง
การปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวธิกีาร
บริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี่และจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ 
ประจ าปี 2558)

คะแนนทีไ่ด้

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

 - นางอารีย ์รักษ์ศรีทอง
หน.ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วชิาการ

D99



ป ี2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม

30 60 คน 40 45 50 55 60 5 60 5 1.5000

 - ร้อยละของคะแนน
ทดสอบความรู้ ก่อน-
หลังของผู้รับการอบรม

30 60% 20 30 40 50 60 10 60 5 1.5000

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการอบรม

20 85% 65 70 75 80 85 5 80 4 0.8000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 20 ส าเร็จทัง้ 
5 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ 5 
ขัน้ตอน

5 1.0000

4.8000

4.4050

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรและหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง
1.2 กิจกรรมใหค้วามรูก้ฎหมาย เรือ่ง พรบ.ความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 2539 และ เรือ่ง พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 2540)

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมีที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภบิาล
ผ่านเกณฑ์การบรหิารจัดการที่ดี

ช่วง
ปรบั

เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี
 2558

คะแนน
ที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชี้วัด

1.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัด
เทศบาลเมืองทุง่สง
 -กิจกรรมให้ความรู้
กฎหมาย เร่ือง พรบ.
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที ่2539 
และ เร่ือง พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
2540)

 - นายพิชญ์พงศ์ 
เทิดรัตนพงศ์
ผช.นิติกร

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
(100)

เปา้หมาย
ป ี2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การใหค้ะแนน

คะแนนทีไ่ด้

รวมคะแนน 

D100



ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้เข้าร่วมการ
อบรมและทัศนศึกษาดู
งาน

30 250 210 220 230 240 250 5 290 5 1.5000

 - ร้อยละชุมชนที่
สามารถน าความรู้ไป
ประยกุต์ในชุมชนตนเอง
ได้

30 70% 30 40 50 60 70 10 50 3 0.9000

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาดูงาน

20 85% 65 70 75 80 85 5 5 5 1.0000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 20 ส าเร็จทัง้ 
5 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ 5 
ขัน้ตอน

5 1.0000

4.4000

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้น าชุมชน สมาชิกองค์กรและสภาชุมชนที่เก่ียวข้อง

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมีที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภบิาล
ผ่านเกณฑ์การบรหิารจัดการที่ดี

แบบ ME 4

2 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของผู้น า
ชุมชน สมาชิกองค์กร
และสภาชุมชนทีเ่กีย่วข้อง

คะแนนทีไ่ด้

เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด
ล าดับ

ที่
โครงการ ตัวชีว้ัด

น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน

 - นางทิพวลัย ์รัตน
พันธุ ์รก.ผอ.กอง

สวสัดิการฯ
- นางนิชภา  เสนะคุณ 
จพง.พัฒนาชุมชน 3

D101



ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม

30 70 40 50 60 70 80 10 80 5 1.5000

 - คุณภาพของผลการ
ด าเนินงานโครงการ

30 3
(มาก)

1 2 3 4 5 1 N 0 0.0000

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารีบการอบรม

20 85% 65 70 75 80 85 5 80 4 0.8000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 20 ส าเร็จทัง้ 
5 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ 5 
ขัน้ตอน

5 1.0000

3.3000

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการเพ่ิมศักยภาพบคุลากรเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมีที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภบิาล
ผ่านเกณฑ์การบรหิารจัดการที่ดี

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

คะแนนทีไ่ด้

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด

3 โครงการเพิม่ศักยภาพ
บุคลากรเพือ่การติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล
เมืองทุง่สง

 - น.ส.อนุสรา ข าจิตต์
ผช.จนท.วเิคราะห์ฯ

D102



ป ี2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม

30 60 คน 40 45 50 55 60 5 N N N 

 - ร้อยละของคะแนน
ทดสอบความรู้ ก่อน-
หลังของผู้รับการอบรม

30 60% 20 30 40 50 60 10 N N N 

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการอบรม

20 85% 65 70 75 80 85 5 N N N 

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 20 ส าเร็จทัง้ 
5 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 N N N 

0.0000

ช่วง
ปรบั

เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี
 2558

คะแนน
ที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชี้วัด

4 โครงการอบรมพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรเทศบาล
เมืองทุง่สง

คะแนนทีไ่ด้

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลเมืองทุ่งสง

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมีที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภบิาล
ผ่านเกณฑ์การบรหิารจัดการที่ดี

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
(100)

เปา้หมาย
ป ี2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การใหค้ะแนน

 - กองวชิาการและแผนงาน

D103



ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม

40 80 60 70 80 90 100 10 80 3 1.2000

 - ร้อยละกลุ่มแม่บ้านที่
สามารถพัฒนาอาชีพได้

30 70% 30 40 50 60 70 10 60 4 1.2000

  - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารีบการอบรม

15 85% 65 70 75 80 85 5 75 3 0.4500

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 15 ส าเร็จทัง้ 
5 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ 5 
ขัน้ตอน

5 0.7500

3.6000

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรแม่บา้น สตรเีทศบาลเมืองทุ่งสง

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมีที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภบิาล
ผ่านเกณฑ์การบรหิารจัดการที่ดี

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรแม่บ้าน 
สตรีเทศบาลเมืองทุง่สง

คะแนนทีไ่ด้

เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด
ล าดับ

ที่
โครงการ ตัวชีว้ัด

น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน

 - น.ส.อุไรวรรณ 
ค านวณกิจ

นักพัฒนาชุมชน 7ว
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 - จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทีจ่ัดเก็บได้

30 50 
โครงการ:

ต่อปี

10 20 30 40 50 10 56 5 1.5000

 - ช่องทางในการ
เผยแพร่

25 2ช่องทาง  -  -  - 1 2 1 2 5 1.2500

 - ระดับความพึงพอใจ 15 85% 65 70 75 80 85 5 75 3 0.4500

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 30 ส าเร็จทัง้ 
5 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ 5 
ขัน้ตอน

5 1.5000

4.7000

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการจ้างเหมาจัดเก็บข้อมูล ส ารวจข้อมูลลภาคสนาม โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุ่งสง ประจ าป ี2558

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด

6 โครงการจ้างเหมา
จัดเก็บข้อมูล ส ารวจ
ข้อมูลลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรม
ส าคัญของเทศบาลเมือง
ทุง่สง ประจ าปี 2558

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมีที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภบิาล
ผ่านเกณฑ์การบรหิารจัดการที่ดี

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน

ช่วงปรับ
เกณฑ์

 - นางอารีย ์รักษ์ศรีทอง
หน.ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วชิาการ

คะแนนทีไ่ด้
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 - จ านวนเร่ืองทีใ่ห้
ประชาชนทีม่าติดต่อ
ราชการ

30 5 เร่ือง 1 2 3 4 5 1 4 4 1.2000

 - ความถูกต้องในการ
ให้ค าแนะน าแก่ผู้มารับ
บริการ

20 70% 30 40 50 60 70 10 70 5 1.0000

 - ระดบัความพึงพอใจ
ของประชาชนทีม่ารับ
บริการ

30 85% 65 70 75 80 85 5 75 3 0.9000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 20 ส าเร็จทัง้ 
5 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ 5 
ขัน้ตอน

5 1.0000

4.1000

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมีที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภบิาล
ผ่านเกณฑ์การบรหิารจัดการที่ดี

 - น.ส.สายใจ บุญคง
มาก

หน.ฝ่ายการปกครอง

7 โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพการบริการ
ประชาชน

คะแนนทีไ่ด้

เกณฑ์การให้คะแนน ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด
ล าดับ

ที่
โครงการ ตัวชีว้ัด

น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรกิารประชาชน
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 - จ านวนผู้เข้าศึกษา
ความต้องการและ
แสดงความคิดเห็น

25 400 คน 200 250 300 350 400 50 432 5 1.2500

 - คุณภาพประเมินผล
การพัฒนาเครือข่าย

25 20% 0 5 10 15 20 5 25 5 1.2500

 - ระดับความพึงพอใจ 30 85% 65 70 75 80 85 5 75 3 0.9000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 20 ส าเร็จทัง้ 5
 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ  
5 ขัน้ตอน

5 1.0000

4.4000

1 โครงการจ้างทีป่รึกษา
พัฒนาระบบการส่ือสาร
เพือ่สร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิน่

คะแนนที่ได้

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

 โครงการจ้างที่ปรกึษาพัฒนาระบบการสื่อสารเพ่ือสรา้งการมีส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 3  ปรบัปรงุและพัฒนาระบบการสื่อสารเพ่ือการพัฒนางานและพัฒนาชุมชนใหม้ีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนปฏบิตัิงาน

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด

 - นางศิวลี  วงศ์แก้ว
นักประชาสัมพันธ ์6ว
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 - จ านวนผู้ขอรับเงิน
อุดหนุน

15 1   -   -   -   - 1  - 5 5 0.7500

 - มีการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนตามโครงการ

30 ตามจ านวน
เงินอุดหนุน

 -  -  -  - ตาม
จ านวน

เงิน
อุดหนุน

 - 5 5 1.5000

 - ระดับความพึงพอใจ 40 85% 65 70 75 80 85 5 75 3 1.2000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 15 ส าเร็จทัง้ 5
 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 0.7500

4.2000

แบบ ME 4

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 3  ปรบัปรงุและพัฒนาระบบการสื่อสารเพ่ือการพัฒนางานและพัฒนาชุมชนใหม้ีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนปฏบิตัิงาน

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด

2 โครงการศูนยร์วมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซ้ือจัด
จ้างของอปท.ระดับอ าเภอ
ทุง่สงประจ าปี
งบประมาณ 2558

คะแนนทีไ่ด้

โครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ อปท.ระดับอ าเภอทุ่งสงประจ าปงีบประมาณ 2558

 - นางสภา  ชินวงศ์
จพง.ธรุการ 6ว
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 - จ านวนข่าวทีไ่ด้จัดท า
เพือ่เผยแพร่

25 90 50 60 70 80 90 10 97 5 1.2500

 - ช่องทางการเผยแพร่ 25 5 1 2 3 4 5 1 3 3 0.7500

 - ระดับความพึงพอใจ 20 85% 65 70 75 80 85 5 75 3 0.6000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 30 ส าเร็จทัง้ 5
 ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 1.5000

4.1000

ผลการด าเนินงาน

แนวทางการพัฒนาที่ 3  ปรบัปรงุและพัฒนาระบบการสื่อสารเพ่ือการพัฒนางานและพัฒนาชุมชนใหม้ีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนปฏบิตัิงาน

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานประชาสัมพันธ์

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

 - นางศิวลี  วงศ์แก้ว
นักประชาสัมพันธ ์6ว

3 โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพการ
ด าเนินงานประชาสัมพันธ์

คะแนนทีไ่ด้

เกณฑ์การให้คะแนน

ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด
ล าดับ

ที่
โครงการ ตัวชีว้ัด

น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558
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 - จ านวนคร้ังที่
ด าเนินการจัดโครงการ

30 2 คร้ัง:ปี 1 2 3 4 5 1 2 2 0.6000

 - จ านวนกิจกรรมทีท่าง
เทศบาลจัดขึน้

40 5 กิจกรรม 1 2 3 4 5 1 7 กิจกรรม 5 2.0000

 - ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนทีม่ารับ
บริการ

20 85% 65 70 75 80 85 5 80 4 0.8000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 10 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 0.5000

3.9000

1 โครงการเทศบาลพบ
ประชาชนเพือ่บริการ
และพัฒนา

คะแนนทีไ่ด้

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการเทศบาลพบประชาชนเพ่ือบรกิารและพัฒนา

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบบรกิารทกุกระบวนงานบรกิารของเทศบาลโดยส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มอย่างเข้มแข็ง

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด

 - นางทิพวลัย ์รัตนพันธุ์
 รก.ผอ.กองสวสัดิการฯ
- นางนิชภา  เสนะคุณ 
จพง.พัฒนาชุมชน 3
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 - จ านวนคร้ังทีไ่ด้
ด าเนินการจัดประชุม

40 10 คร้ัง:ปี 8 9 10 11 12 1 12 คร้ัง 5 2.0000

 - ร้อยละชุมชนทีไ่ด้รับ
การด าเนินการแก้ไข

20 70% 30 40 50 60 70 10 60 4 0.8000

  - ระดับความพึงพอใจ 20 85% 65 70 75 80 85 5 80 4 0.8000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 20 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 1.0000

4.6000

แบบ ME 4

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบบรกิารทกุกระบวนงานบรกิารของเทศบาลโดยส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มอย่างเข้มแข็ง

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด

2 โครงการเทศบาลพบ
สภาชุมชนเมืองเพือ่
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน

คะแนนทีไ่ด้

โครงการเทศบาลพบสภาชุมชนเมืองเพ่ือสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

 - นางทิพวลัย ์รัตนพันธุ์
 รก.ผอ.กองสวสัดิการฯ
- นางนิชภา  เสนะคุณ 
จพง.พัฒนาชุมชน 3
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ปี 2558 ป.ี........ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

15 400 คน 200 250 300 350 400 50 400 5 0.7500

 - ผลการส ารวจทัง้ 4 
ด้านเป็นไปตาม TOR

30 80% 60 65 70 75 80 5 85% 5 1.5000

 - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้น าฃุมชน

25 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 0.7500

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 30 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 1.5000

4.5000

ผลการด าเนินงาน

แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบบรกิารทกุกระบวนงานบรกิารของเทศบาลโดยส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มอย่างเข้มแข็ง

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการจ้างที่ปรกึษาวิจัยและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

  - นางอารีย ์รักษ์ศรี
ทอง

หน.ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วชิาการ

3 โครงการจ้างทีป่รึกษา
วจิัยและประเมินผล
ความพึงพอใจของ
ประชาชน

คะแนนทีไ่ด้

เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด
ล าดับ

ที่
โครงการ ตัวชีว้ัด

น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนป้าย 15 4 ป้าย  - 1 2 3 4 1 4 5 0.7500

 - ตามแบบแผน 30 เป็นไปตาม
แบบแผน

 -  -  -  - เป็นไป
ตามแบบ

แผน

 - เป็นไป
ตามแบบ

แผน

5 1.5000

 - ระดับความพึงพอใจ 40 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 1.2000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 15 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จทัง้ 5
 ขัน้ตอน

5 0.7500

4.2000

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้้าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

  - นางสภา  ชินวงศ์
จพง.ธรุการ 6ว

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด้าเนินงาน ประจ้าป ี 2558                                                        

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลใหค้รบถ้วน ทั่วถึง และเปน็ธรรม

ผู้ก้ากับตัวชีว้ัด

1 โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพในการ
จัดเก็บรายได้

คะแนนทีไ่ด้

ผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด้าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้้าหนัก

ล้าดับ
ที่
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนเงินทีจ่ัดเก็ยได้ 15 1.5 ล้านบาท 1.1 ล้าน 1.2 ล้าน 1.3 ล้าน 1.4 ล้าน 1.5 ล้าน 100,000 5 ล้าน 5 0.7500

 - ร้อยละของการ
ครอบคลุมพืน้ที่

30 80% 40 50 60 70 80 10 70% 4 1.2000

 - ระดับความพึงพอใจ 40 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 1.2000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 15 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 0.7500

3.9000

แบบ ME 4

คะแนนถ่วง
น้้าหนัก

ผู้ก้ากับตัวชีว้ัด

2 โครงการจ้างเหมาเอกชน
เพือ่ปฏิบัติงานในการ
จัดเก็บรายได้

คะแนนทีไ่ด้

ผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด้าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

ล้าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้้าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด้าเนินงาน ประจ้าป ี 2558                                                        

  - นางสภา  ชินวงศ์
จพง.ธรุการ 6ว

โครงการจ้างเหมาเอกชนเพ่ือปฏบิตัิงานในการจัดเก็บรายได้

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลใหค้รบถ้วน ทั่วถึง และเปน็ธรรม
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนเจ้าหน้าทีจ่้าง
เหมา

15 1  -  -  -  - 1  - 5 5 0.7500

 - ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่

30 80% 72 74 76 78 80 2  -  -  - 

 - ระดับความพึงพอใจ 40 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 1.2000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 15 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 0.7500

2.7000

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด้าเนินงาน ประจ้าป ี 2558                                                        

โครงการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ใหบ้รกิารข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัย์สิน

คะแนนถ่วง
น้้าหนัก

ผู้ก้ากับตัวชีว้ัด

3 โครงการจ้างเหมา
เจ้าหน้าทีใ่ห้บริการ
ข้อมูลแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยสิ์น

คะแนนทีไ่ด้

ผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด้าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

ล้าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้้าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลใหค้รบถ้วน ทั่วถึง และเปน็ธรรม

แบบ ME 4

   - นางสภา  ชินวงศ์
จพง.ธรุการ 6ว
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ป ี2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 - 

คะแนน
ถ่วงน้้าหนัก

ผู้ก้ากับตัวชี้วัด

4 โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงศูนย์อาหาร 
รสพ.เดิม

คะแนนที่ได้

ผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การใหค้ะแนน
ช่วงปรบั
เกณฑ์

ผลการ
ด้าเนินปี
 2558

คะแนน
ที่ได้

ล้าดับ
ที่

โครงการ ตัวชี้วัด
น้้าหนัก
(100)

เปา้หมาย
ป ี2558

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด้าเนินงาน ประจ้าป ี 2558                                                        

โครงการก่อสรา้งปรบัปรงุศูนย์อาหาร รสพ.เดิม (อยู่ระหว่างด้าเนินงาน)

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลใหค้รบถ้วน ทั่วถึง และเปน็ธรรม
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้รับจ้าง 15 3 คน  -  - 1 2 3  - 5 5 0.7500

 - ความสะอาดในและ
รอบๆบริเวณสถานที
ขนส่งยอ่ย

30 ไม่มีกล่ินเหม็น  -  -  -  - ไม่มีกล่ิน  - ไม่มีกล่ิน 5 1.5000

 - ระดับความพึงพอใจ
ของประฃาชนทีม่าใช้
บริการ

40 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 1.2000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 15 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 0.7500

4.2000

คะแนนถ่วง
น้้าหนัก

ผู้ก้ากับตัวชีว้ัด

5 โครงการจ้างเหมา
เจ้าหน้าทีรั่กษาความ
สะอาดบริเวณสถานี
ขนส่งยอ่ย เทศบาล
เมืองทุง่สง

คะแนนทีไ่ด้

ผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด้าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

ล้าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้้าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด้าเนินงาน ประจ้าป ี 2558                                                        

โครงการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รกัษาความสะอาดบรเิวณสถานีขนส่งย่อย เทศบาลเมืองทุ่งสง

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลใหค้รบถ้วน ทั่วถึง และเปน็ธรรม

    - นางสภา  ชิน
วงศ์

จพง.ธรุการ 6ว

D117



ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้รับจ้าง 15 3 คน  -  - 1 2 3  - 1 5 0.7500

 - ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของผู้ขับขี่
รถยนต์โดยสารประจ า
ทาง

30  - 72 74 76 78 80 2 78% 4 1.2000

 - ระดับความพึงพอใจ 40 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 1.2000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 15 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 0.7500

3.9000

คะแนนถ่วง
น้้าหนัก

ผู้ก้ากับตัวชีว้ัด

6 โครงการจ้างเหมา
เจ้าหน้าทีข่้อมูลข่าวสาร 
และจัดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสถานีขนส่ง
ยอ่ย เทศบาลเมือง
ทุง่สง

คะแนนทีไ่ด้

ผลการด้าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด้าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

ล้าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้้าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด้าเนินงาน ประจ้าป ี 2558                                                        

โครงการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รกัษาความสะอาดบรเิวณสถานีขนส่งย่อย เทศบาลเมืองทุ่งสง

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลใหค้รบถ้วน ทั่วถึง และเปน็ธรรม

    - นางสภา  ชิน
วงศ์

จพง.ธรุการ 6ว
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ป ี2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้มาใช้สิทธิ
เลือกต้ัง

30 60% 20 40 60 80 100 N N N N

 - ร้อยละของชุมชนที่
ได้รับการเลือกต้ังโดย
โปร่งใส

20 160% 20 40 60 80 100 N N N N

 - ระดับความพงึ
พอใจของผู้ใช้สิทธิ
เลือกต้ัง

20 4 (มาก) 1 2 3 4 5 N N N N

 - ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน

30 ส าเร็จทั้ง 5
 ขั้นตอน

1 2 3 4 5 N N N N

1 โครงการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาเทศบาล
และผู้บริหารเทศบาล

คะแนนที่ได้

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การใหค้ะแนน ช่วง
ปรบั

เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี
 2558

คะแนน
ที่ได้

คะแนน
ถ่วงน  าหนัก

 - นางสุนันทา 
เพชรย้อย 
หน.ส านัก

ปลัดเทศบาล

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการเลือกตั งสมาชิกสภาเทศบาลและผู้บรหิารเทศบาล (ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากไม่มีสมาชิกสภาเทศบาลหมดวาระหรอืลาออก)

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มทางการเมืองการบรหิารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชี วัด
น  าหนัก
(100)

เปา้หมาย
ป ี2558

ผู้ก ากับตัวชี วัด
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ปี 2558 ป.ี........ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

40 350 คน 230 260 290 320 350 30 320 4 1.6000

 - ขัน้ตอนพิธกีรรมทาง
ศาสนาเป็นไปตาม
ขัน้ตอน

30 100% 80 85 90 95 100 5 100% 5 1.5000

 - ระดับความพึงพอใจ 20 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 0.6000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 10 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 0.5000

4.2000คะแนนทีไ่ด้

ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

ผู้ก ากับตัวชี วัด

2 โครงการพัฒนาเทศบาล
เนือ่งในวนัส าคัญต่าง ๆ 
 -  กิจกรรมบวงสรวง
พระปิยะมหาราช

 - น.ส.สายใจ บุญ
คงมาก หน.ฝ่าย

ปกครอง
 - นางสุนันทา 

เพชรยอ้ย 
หน.ส านัก

ปลัดเทศบาล

โครงการพัฒนาเทศบาลเน่ืองในวันส าคัญต่าง ๆ 
1.1 กิจกรรมบวงสรวงพระปยิะมหาราช

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มทางการเมืองการบรหิารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชี วัด
น  าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

40 250 8น 50 100 150 200 250 50 200 4 1.6000

 - ขัน้ตอนพิธกีรรมทาง
ศาสนาเป็นไปตาม
ขัน้ตอน

30 100% 80 85 90 95 100 5 100% 5 1.5000

 - ระดับความพึงพอใจ 20 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 0.6000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 10 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 0.5000

4.2000

4.2000

2 โครงการพัฒนาเทศบาล
เนือ่งในวนัส าคัญต่าง ๆ 
 - กิจกรรมบวงสรวง 
พระพรหม

คะแนนทีไ่ด้

เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

ผู้ก ากับตัวชี วัด
ล าดับ

ที่
โครงการ ตัวชี วัด

น  าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน

  - น.ส.สายใจ บุญ
คงมาก หน.ฝ่าย

ปกครอง
 - นางสุนันทา 

เพชรยอ้ย 
หน.ส านัก

ปลัดเทศบาล

รวมคะแนน 

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการพัฒนาเทศบาลเน่ืองในวันส าคัญต่าง ๆ 
1.2 - กิจกรรมบวงสรวงพระพรหม

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มทางการเมืองการบรหิารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

35 500 คน 300 350 400 450 500 50 450 4 1.4000

 - ขัน้ตอนพิธกีรรมทาง
ศาสนาเป็นไปตาม
ขัน้ตอน

40 100% 80 85 90 95 100 5 100% 5 2.0000

 - ระดับความพึงพอใจ 15 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 0.4500

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 10 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 0.5000

4.3500คะแนนทีไ่ด้

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

ผู้ก ากับตัวชี วัด

3 โครงการจัดงานวนั
เทศบาล

  - น.ส.สายใจ บุญ
คงมาก หน.ฝ่าย

ปกครอง
 - นางสุนันทา 

เพชรยอ้ย 
หน.ส านัก

ปลัดเทศบาล

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มทางการเมืองการบรหิารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชี วัด
น  าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการจัดงานวันเทศบาล
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม

30 60 คน 20 30 40 50 60 10 N N N

 - ความรู้ความเข้าใจใน
การอบรม

20 60% 20 30 40 50 60 10 N N N

 - ระดับความพึงพอใจ 20 85% 65 70 75 80 85 5 N N N

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 30 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 N N N

N

4 โครงการส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม
ด้านประชาธปิไตย

คะแนนทีไ่ด้

เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

ผู้ก ากับตัวชี วัด
ล าดับ

ที่
โครงการ ตัวชี วัด

น  าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน

 - น.ส.สายใจ บุญ
คงมาก หน.ฝ่าย

ปกครอง
 - นางสุนันทา 

เพชรยอ้ย 
หน.ส านัก

ปลัดเทศบาล
 - จ่าเอกมานพ   

สุดใจ  จพง.ป้องกัน
ฯ 5

 - จ่าอากาศ
เอกณัฏฐ์ 

อัศวเรขา จพง.
ป้องกันฯ 4

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการส่งเสรมิกระบวนการมีส่วนรว่มด้านประชาธิปไตย (ไม่ได้ด าเนินการ)

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มทางการเมืองการบรหิารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

30 100 คน 90 100 110 120 130 10 150 5 1.5000

 - จ านวนคร้ังทีจ่ัดการ
ประชุม

30 2 คร้ัง  -  -  - 1 2 1 2 คร้ัง 5 1.5000

 - ระดับความพึงพอใจ
ของประชาคม

20 85% 65 70 75 80 85 5 80 4 0.8000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 20 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 1.0000

4.8000คะแนนทีไ่ด้

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

ผู้ก ากับตัวชี วัด

5 โครงการจัดประชุม
ประชาคมเมืองทุง่สง

 - นางจารุวรรณ  
ศรีขวญัช่วย 

หน.ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มทางการเมืองการบรหิารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชี วัด
น  าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการจัดประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

20 85 คน 65 70 75 80 85 5 80 4 0.8000

 - คะแนนคุณภาพแผน
ทีผ่่านเกณฑ์

40 60 20 30 40 50 60 10 44 3.04 1.2160

 - ระดับความพึงพอใจ
ของประชาคม

20 85% 65 70 75 80 85 5 80 4 0.8000

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 20 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขัน้ตอน

5 1.0000

3.8160

6 โครงการส่งเสริมและ
การพัฒนาเครือข่ายการ
พัฒนาเมืองทุง่สงแบบ
บูรณาการ
 - กิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการวาง
แผนพัฒนาท้องถิน่แบบ
บูรณาการ

คะแนนทีไ่ด้

เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น  าหนัก

ผู้ก ากับตัวชี วัด
ล าดับ

ที่
โครงการ ตัวชี วัด

น  าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน

  - นางจารุวรรณ  
ศรีขวญัช่วย 

หน.ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการส่งเสรมิและการพัฒนาเครอืข่ายการพัฒนาเมืองทุ่งสงแบบบรูณาการ
  กิจกรรม อบรมเชิงปฏบิตัิการวางแผนพัฒนาทอ้งถ่ินแบบบรูณาการ

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มทางการเมืองการบรหิารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน
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ป ี2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนครุภณัฑ์ที่ได้
จัดซ้ือจัดจ้าง (กอง,,ฝ่าย
,งาน)

40 41 รายการ 33 35 37 39 41 2 36 รายการ 2.5 1.0000

 - คุณสมบติัของ
ครุภณัฑ์เปน็ไปตาม
เกณฑ์ก าหนด

15 100% 60 70 80 90 100 10 100% 5 0.7500

 - ความพงึพอใจของ
ครุภณัฑ์ที่ได้รับการ
จัดซ้ือทั้งปี

15 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 0.4500

 - ขั้นตอนการด าเนนิงาน 30 ส าเร็จทั้ง 5 
ขั้นตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ
5 ขั้นตอน

5 1.5000

3.7000

ผู้ก ากับตวัชี้วัด

1 โครงการสรรหาเคร่ืองมอื
 เคร่ืองใช้และสถานที่
ของเทศบาลเมอืงทุ่งสง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏบิติังาน

คะแนนที่ได้

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การใหค้ะแนน
ชว่งปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินป ี

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

ล าดบั
ที่

โครงการ ตวัชี้วัด
น้ าหนัก
(100)

เปา้หมาย
ป ี2558

  - นางสุนนัทา 
เพชรย้อย 
หน.ส านกั

ปลัดเทศบาล

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2558                                                        

โครงการสรรหาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ของเทศบาลเมืองทุ่งสงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ยทุธศาสตร์ที่  4 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสูก่ารบริหารจัดการที่ดีโดยทุกภาคีมีส่วนร่วมแบบบูรณาการรองรับความเปลีย่นแปลงสูเ่ทศบาลอัจฉริยะ

แนวทางการพัฒนาที่ 7 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนชุมชนทีไ่ด้รับ
การสนับสนุน

40 20 ชุมชน 16 17 18 19 20 1 19 ชุมชน 4 1.6000

 - จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการ

15 5 กิจกรรม 1 2 3 4 5 1 10 กิจกรรม 5 0.7500

 - ระดับความพึงพอใจ 15 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 0.4500

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 30 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ 
5 ขัน้ตอน

5 1.5000

4.3000

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด

 - นางทิพวลัย ์
รัตนพันธุ ์รก.ผอ.
กองสวสัดิการฯ
- นางนิชภา  
เสนะคุณ จพง.
พัฒนาชุมชน 3

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนความเข้มแข็งในการบรหิารจัดการใหแ้ก่องค์กรการบรหิารชุมชน  (เสนอโดย 19 ชุมชน)

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

แนวทางการพัฒนาที่ 8  ส่งเสรมิองค์กรชุมชน (อบช.) ทกุองค์การบรหิารชุมชน/กลุ่มต่าง ๆ ใหม้ีส่วนรว่มในการพัฒนาเมืองอย่างเข้มแข็งและบรูณาการความรว่มมือจากทกุภาคส่วน

1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการ
ให้แก่องค์กรการบริหาร
ชุมชน  (เสนอโดย 19 
ชุมชน)

คะแนนทีไ่ด้
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ปี 2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนครัวเรือนที่
จัดเก็บข้อมูล

30 3,000
 ครัวเรือน

3,050 4,000 4,050 5,000 5,050 50 5,068     5 1.5000

 - ความถูกต้องของ
ข้อมูล

40 80% 0 20 40 60 80 20 60% 4 1.6000

 - ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชน

15 85% 65 70 75 80 85 5 75% 3 0.4500

 - ขัน้ตอนการด าเนินงาน 15 ส าเร็จทัง้ 5 
ขัน้ตอน

1 2 3 4 5 1 ส าเร็จ 
5 ขัน้ตอน

5 0.7500

4.3000

แนวทางการพัฒนาที่ 8  ส่งเสรมิองค์กรชุมชน (อบช.) ทกุองค์การบรหิารชุมชน/กลุ่มต่าง ๆ ใหม้ีส่วนรว่มในการพัฒนาเมืองอย่างเข้มแข็งและบรูณาการความรว่มมือจากทกุภาคส่วน

ล าดับ
ที่

โครงการ ตัวชีว้ัด
น้ าหนัก
(100)

เป้าหมาย
ปี 2558

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

ช่วงปรับ
เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี 

2558

คะแนนที่
ได้

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชีว้ัด

 - นางทิพวลัย ์
รัตนพันธุ ์รก.ผอ.
กองสวสัดิการฯ
- นางนิชภา  
เสนะคุณ จพง.
พัฒนาชุมชน 3

แบบ ME 4

2 โครงการจัดเก็บข้อมูล 
จปฐ.

คะแนนทีไ่ด้

โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ
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ป ี2558 ป.ี............ 1 2 3 4 5

 - จ านวนผู้มาใช้สิทธิ
เลือกต้ังในแต่ละ
ชุมชน

30 300 คน 100 150 200 250 300 N N N N

 - ร้อยละของชุมชนที่
ได้รับการเลือกต้ังโดย
โปร่งใส

20 60% 20 30 40 50 60 N N N N

 - ระดับความพงึ
พอใจของผู้ใช้สิทธิ
เลือกต้ัง

20 4 (มาก) 1 2 3 4 5 N N N N

 - ขั้นตอนการด าเนินงาน 30 ส าเร็จทั้ง 5 
ขั้นตอน

1 2 3 4 5 N N N N

3 โครงการเลือกต้ัง
คณะกรรมการชุมชน

คะแนนที่ได้

เกณฑ์การใหค้ะแนน
ช่วง
ปรบั

เกณฑ์

ผลการ
ด าเนินปี
 2558

คะแนน
ที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ าหนัก

ผู้ก ากับตัวชี้วัด
ล าดับ

ที่
โครงการ ตัวชี้วัด

น้ าหนัก
(100)

เปา้หมาย
ป ี2558

ผลการด าเนินงาน

 - นางทพิวลัย์ 
รัตนพนัธุ ์รก.

ผอ.กอง
สวสัดิการฯ

- นางนิชภา  
เสนะคุณ จพง.
พฒันาชุมชน 3

แนวทางการพัฒนาที่ 8  ส่งเสรมิองค์กรชุมชน (อบช.) ทกุองค์การบรหิารชุมชน/กลุ่มต่าง ๆ ใหม้ีส่วนรว่มในการพัฒนาเมืองอย่างเข้มแข็งและบรูณาการความรว่มมือจากทกุภาคส่วน

แบบ ME 4

                                                          ตารางติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าป ี 2558                                                        

โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน (ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากไม่มีชุมชนไหนหมดวาระ)

ยุทธศาสตรท์ี่  4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ
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