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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2548  ก าหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชน   ทั้งนี้  เพ่ือให้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนา  สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการและ
ศักยภาพของท้องถิ่น  รวมทั้งเป็นการสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการพัฒนา
ประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตลอดจนนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล   

 เทศบาลเมืองทุ่งสง  จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสงฉบับนี้ขึ้นมา  เพ่ือให้
เป็นแผนที่น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  มีความสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน แผนนี้มีอายุการ
ใช้งาน เป็นเวลา ๕  ปี  มีหลักคิดที่ส าคัญในการพัฒนาและมีความคาดหวังว่า ประชาชนจะได้รับประโยชน์ซึ่ง
น ามาจากนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง  ค าสั่ง คสช. ข้อมูลในพ้ืนที่  และแรงบีบจากภายนอก        
คือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เป้าหมายแผนยุทธศาสตร์เป็นสิ่งชี้น าในการก าหนดโครงการ   ในแผนพัฒนา
สามปี ซึ่งระบุผลผลิต/เป้าหมายที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  การก าหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาล
เมืองทุ่งสง  และก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ครอบคลุมการจัดท าแผนพัฒนาต าบล
สามปี   ซึ่งกระบวนการในการจัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสงเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพ้ืนที่  โดยมีการส ารวจปัญหาและความต้องการประชาชน  ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคาม  โดยใช้วิธีการประชาคม
เมือง  ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน มาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมือง   
ทุ่งสงฉบับนี้ 

 เทศบำลเมืองทุ่งสง 

 


